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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 . Стороны и назначение коллективного договора.


Сторонами настоящего Коллективного договора являются Работники   муниципального бюджетного учреждения спортивной подготовки «Специализированная школа «Дельфин», в лице Черепановой Светланы Ивановны, представляющей Общее собрание работников, и Работодатель, интересы которого представляет директор Попов Юрий Александрович.


Настоящий Коллективный договор является правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Предмет договора.


Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и отдыха, оплате труда, обеспечении занятости работников, дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, по сравнению с действующим законодательством.


В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия договора.

          Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

           Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.


           Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения независимо от стажа работы и режима занятости.


Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организацией, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

          При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством.


Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.5.Основные принципы заключения коллективного договора.


Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.


В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.44 ТК РФ).

В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.


Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.6. Работодатель признает право работников на участие в управлении учреждением непосредственно или через Общее собрание работников посредством:


- учета мнений работников;


- проведения консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;


- получения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;


-  участие в разработке и принятии Коллективного договора;


- обсуждения вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее совершенствованию и др. (гл. 8 ст.52,53 ТК РФ);

1.7. Общее собрание работников обязуется:


- содействовать эффективной работе учреждения, представлять работодателю предложения по улучшению его финансового состояния и защите социально-экономических прав работников;


- проводить работу в трудовом коллективе по вовлечению работников в процессы повышения эффективности работы и улучшения ее качества; 


- способствовать укреплению трудовой и технологической дисциплины.
1.8. Работники обязуются:


- качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору, способствующие повышению эффективности труда; 


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

        2.1. Стороны (работодатель и работник) исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу определяются трудовым договором, заключаемым в письменной форме. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
        2.2 Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника на основаниях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

       2.3. В содержание трудового договора, заключенного в письменной форме, включаются все существенные условия труда (ст.57 ТК РФ), с обязательным разъяснением прав работника, в т.ч. право:

-  на предоставление ему работы, установленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-  своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-  право на создание профсоюза и вступление в профсоюз для защиты своих трудовых прав, и прав, установленных ст.4, 21, ТК РФ и настоящим коллективным договором;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
2.3.1.Одним из условий трудового договора является обязанность работодателя по включению в трудовой договор право работника на самозащиту своих трудовых прав законными способами (ст.379 ТК РФ), на защиту прав работника профсоюзом (ст.370 ТК РФ).
2.3.2. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное время от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

  2.3.3. Увольнение работника с предприятия по сокращению численности или штата работников, или при ликвидации предприятия должно  осуществляться  в  соответствии  с  гл. 27 ТК РФ. 
2.4.  В течении трех дней со дня увольнения работодатель обязан произвести окончательный расчет с работником и выдать ему на руки трудовую книжку.
2.4.1. По письменному заявлению работника, за отработанный период, работодатель обязан выдать работнику безвозмездно, копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, об увольнении, о награждениях, о переводах, справку о заработной плате и другие) не позднее трех дней со дня подачи заявления, а при прекращении трудового договора в день увольнения, 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Стороны (Работодатель и Работники) пришли к соглашению:


3.1. Рабочее время работника определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для тренерского состава - 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени тренеров–преподавателей устанавливается с учетом норматива оплаты труда за подготовку одного занимающегося с учетом наполняемости учебных групп и объема тренировочной нагрузки, программам по видам спорта, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 
   Продолжительность рабочего времени для работников-инвалидов II группы, работающих в учреждении не может превышать 35 часов в неделю (Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
  3.2. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени тренеров–преподавателей.
  3.3. Часы, свободные от проведения занятий, участия в соревновательной деятельности, внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания тренерского совета, родительские собрания и т.п.), тренер–преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

3.4. Работа в учреждении для работников администрации осуществляется по режиму пятидневной рабочей недели с 08.00.час до 17.00.час. В пятницу с 08.00 час до 16.00 час. Продолжительность работы накануне праздничных дней сокращается на один час.  (Приложение № 2)
          3.4.1. Работники обслуживающего персонала и лаборанты хим.анализа работают с 08.00. часов до 21.00. часов по скользящему графику, в режиме два через два дня, в соответствии с графиком сменности.  
          3.4.2. Работники технического персонала (слесари-сантехники) работают с 08.00 часов до 08.00 часов в режиме сутки через трое, в соответствии с графиком сменности; сторожа с 20.00 часов до 08.00 часов следующего дня, в режиме день через два, в соответствии с графиком сменности. 

          3.4.3.   Графики сменности для работников прочего персонала доводятся до сведения работников учреждения не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

          3.4.4. Графики работы тренерского состава составляются заместителем директора по учебно-спортивной работе (УСР) и утверждается директором учреждения на начало учебного года. В течение всего учебного года графики корректируются в связи с изменением учебной нагрузки.
          3.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни определяется приказом директора по учреждению, согласно статьи 113 ТК РФ и доводится до сведения всех работников. Оплата труда в такие дни производится согласно статье 153 ТК РФ.

3.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.6.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ) устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между работником и администрацией;


- по просьбе беременной  женщины;   одного   из  родителей    (опекуна,  попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, работникам-инвалидам в соответствии с программой реабилитации (Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

4.1. Работникам администрации предоставляется перерыв для отдыха и питания  продолжительностью 48 мин. (с 12.00. часов до 12.48. часов). Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению (ст. 108 ТК РФ).
4.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляют два выходных в неделю.

Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

В подразделениях, приостановка работы, в которых в выходные дни не возможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели, поочерёдно каждой группе работников, в соответствии с графиком сменности, согласно правилам внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.111 ТК РФ), (Приложение

 № 2).
     4.3. Работодатель обязан предоставлять работникам основной отпуск в соответствии с утвержденным директором учреждения графиком, продолжительностьюне менее 28 календарных дней (старшему тренеру-преподавателю, тренеру – преподавателю и инструктору-методисту 32 календарных дня: 28 календарных дня основной отпуск и 4 дня дополнительный). Заместителю директора по учебно-спортивной работе 35 календарных дней – 28 календарных дней основной отпуск и 7 дополнительный. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

     Работникам-инвалидам работающим в учреждении очередной отпуск предоставляется в количестве не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального  закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной    защите    инвалидов   в   Российской   Федерации").
 Очередной отпуск вне графика может быть предоставлен работникам по письменному заявлению, при получении путевки на санаторно-курортное лечение или по семейным обстоятельствам.
4.3.1. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.  По согласованию работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3.2.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.3.3.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
4.3.4.  Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

        Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для всех сотрудников учреждения.
4.4. Предоставлять, работникам предприятия специальные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам в случаях:

· смерти или увечья детей, родителей и супругов, родных братьев и сестер – 3 дня; других родственников – 1 день;

· бракосочетания самого работника -3 дня ,  его детей – 1 день;

· при рождении ребенка у работника – 1 день; 

· стихийного бедствия (пожар, наводнение, землетрясение) – до 3 дней;

и по другим причинам, согласованным между работодателем и общим собранием работников.


Специальные отпуска (оплачиваемые дни) работникам учреждения предоставляются по письменному заявлению только в период свершения события (по предоставлению документа) и не могут использоваться в другое время. В период нахождения работника в очередном отпуске специальные отпуска не предоставляются.
          4.5. По заявлениям работников предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии со ст.128 ТК РФ. Работникам-инвалидам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется до 60 календарных дней в году. 
Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется его место работы и должность.

  Время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения зарплаты продолжительностью более 14 дней в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается (ст.121 ТК РФ).

 4.6. По заявлениям работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, предоставлять дополнительный оплачиваемый выходной день 1 сентября.                
         4.7. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, работодатель предоставляет по их просьбе, в любое удобное для них время, отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ).

         4.8. Работодатель предоставляет работникам, имеющим детей-инвалидов детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1. Работодатель обязан соблюдать установленные квоты для трудоустройства слабо защищенных категорий лиц, предусмотренных законом Алтайского края «Об установлении квоты приема на работу инвалидов» от 06.07.2006 №59-ЗС (в редакции от 20.07.2018 г.) (Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).


5.2. Работники учреждения имеют право первоочередного замещения вакантных должностей и рабочих мест. Порядок замещения вакансий уста​навливается Работодателем с учетом мнения Общего собрания работников учреждения. 
Вакансию, которая будет установлена в учреждении в счет квоты, имеет право замещать только работник-инвалид.


5.3. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2. ст. 81 ТК РФ работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом Общему собранию работников учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.


5.4. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица:


- предпенсионного возраста; 


- проработавшие в учреждении свыше 10 лет (кроме уже вышедших на пенсию);


- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;


- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.


5.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра​щением численности или штата работников организации, работники предупре​ждаются работодателем персонально и под расписку не менее, чем за два месяца до увольнения.
5.6. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего заработка.
5.7. Предоставлять первоочередное право на возвращение на предприятие и занятие открывшихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению штатов.
       5.8. Осуществлять преимущественное трудоустройство на вакантные рабочие места высвобождаемых работников с соответствующей переподготовкой.
6. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1.  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, законодательством Алтайского края, отраслевым Положением об оплате труда работников краевых государственных учреждений, всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств   краевого бюджета, в сфере физической культуры и спорта, Положением об оплате труда работников учреждения.

6.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о формировании системы оплаты   труда работников учреждения, утвержденного приказом директора. 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.
 6.6. Выплата заработной платы в учреждении осуществляется перечислением денежных средств на лицевые счета работников, в валюте Российской Федерации (в рублях).


Запрещается, какая бы то ни было, дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).
         6.6.1. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные дни: аванс - 24 числа текущего месяца, заработная плата – 09 числа следующего месяца, оплата отпуска производится в соответствии со ст. 136 ТК РФ.
 6.7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
6.8. Учреждение вправе распоряжаться стимулирующим фондом аработной платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера: премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
        6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы (расчетный листок), причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  
         6.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

         6.11. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
         6.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор работников учреждения.
6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.
 6.14. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения;
- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.15. За тренерами–преподавателями и другими работниками учреждения, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, тренировочных сборах, по проведению походов и экскурсий сохраняется заработная плата в полном объеме.
6.16. Время простоя (ст. 157 ТК РФ) в учреждении по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Выплаты компенсационного характера.
         6.17.  К выплатам компенсационного характера относятся:
 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 

 -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных);

 - доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 
         6.18 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируется руководителем учреждения, Положением о формировании системы оплаты труда работников и фиксируются в трудовых договорах работников.

Выплаты стимулирующего характера.
        6.19.   Выплаты стимулирующего характера в учреждении устанавливаются согласно действующих положений: «О выплатах стимулирующего характера работников муниципального бюджетного учреждения спортивной подготовки «Спортивная школа «Дельфин» и «О порядке осуществления выплат стимулирующего характера прочему персоналу учреждения»».
      6.20. Размер стимулирующих выплат каждому работнику устанавливается на основании приказа директора учреждения с учетом мнения общего собрания работников учреждения. 
     6.21. В учреждении существуют поощрительные доплаты и надбавки, которые входят в заработную плату работников учреждения, согласно их трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним. Они выплачиваются на основании приказа директора учреждения, только за счет внебюджетных средств:

-  за напряженность выполняемой работы;

-  за увеличение объёма работ;

- за расширение зоны обслуживания;

- за высокие достижения в работе;

- за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.
    6.22. В учреждении действует система текущего премирования персонала, которая включает в себя несистемные выплаты:

-  разовая (единовременная) премия за эффективную работу, соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее выполнение своих трудовых обязанностей;

-  премии к праздничным и юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию.

    Праздничными датами в Учреждении считаются: День учителя, Новый год, 8 марта (Международный женский день), 23 февраля (День защитника Отечества).

     Юбилейными датами считаются: дни рождения сотрудников при исполнении им 25,30,40,50,55,60,70 лет. 
     6.23.  Материальная помощь в учреждении выделяется сотрудникам в связи с рождением ребёнка, свадьбой, дорогостоящим лечением, похоронами близких родственников (мужа, жены, детей, отца и матери), тяжелым материальным положением. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника, один раз в текущем году, сумма материальной помощи определяется руководителем индивидуально, в каждом конкретном случае. 

Единовременная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам, отработавшим в учреждении не менее одного года и в следующих размерах:

-  административно-управленческий персонал в размере 5000 рублей;

- тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты, спортсмены-инструкторы в размере 3000 рублей;

-  технический и обслуживающий
 персонал в размере 2000 рублей.

    Разовая единовременная премия, премии к праздничным и юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию, материальная и единовременная помощь работникам учреждения выплачиваются на основании приказа директора учреждения за счёт бюджетных средств, при экономии фонда оплаты труда или за счет средств от приносящей доход деятельности.
     6.24. Материальная помощь директору учреждения выплачивается на основании приказа МКУ «Управление культуры спорта и молодежной политики  Администрации г. Бийска» один раз в текущем году, не менее одного должностного оклада, за счет экономии фонда оплаты труда.
     6.25. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
7. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель:


7.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.219 ТК РФ). (Приложение № 3)

7.2. Обеспечивает наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификойучреждения  (ст.212 ТК РФ).  

7.3. Обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда с учетом мнения Общего собрания работников учреждения (ст.212 ТК РФ).


7.4. Обеспечивает проведение в учреждении специальной оценки условий труда рабочих мест и по её результатам проведение работы по охране и безопасности труда в сроки, установленные с учётом мнения Общего собрания работников учреждения.


В состав аттестационной комиссии включать членов Общего собрания работников учреждения и членов комиссии по охране труда.
7.5. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).


7.5. Обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

  7.6.  Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств учреждения.
 7.7.   Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

           7.6. Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное медицинское страхование работников учреждения в соответствии с требованиями Федерального законодательства.

 7.10. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.


7.8. Оборудует санитарно-бытовые помещения, помещения для приёма пищи, оказания первой помощи с аптечками, укомплектованными наборами лекарственных средств (ст. 223 ТК РФ).


7.9. Обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда в соответствии с краевыми (тарифными) соглашениями (ст.226 ТК РФ). 


7.10. Предоставляет работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время.


7.11. Предоставляет работнику при его отказе выполнения работ, создающих опасность для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда по вине работодателя, другую работу до устранения такой опасности с сохранением среднего заработка (ст. 220 ТК РФ).


7.12. Осуществляет совместно с трудовым коллективом учреждения контроль   состояния условий и охраны труда. 


7.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждении. Предоставляет необходимую информацию и документы (ст. 212 ТК РФ).

             7.14. Обеспечить прохождение за счет учреждения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением, для определения пригодности к поручаемой работе сохранением за ними места работы, должности и среднего заработка (ст.69, 213, 266, 328 ТК РФ).
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

Работодатель обязуется:


8.1. В целях улучшения здоровья сотрудников учреждения и членов их семей предоставлять посещение плавательного бассейна без оплаты.

8.2. Ходатайствовать о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях.


8.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём (в соответствии со ст. 101 и ст.119 ТК РФ) не менее четырех календарный дней.

  8.4. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные, не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.


8.5. Предоставлять отпуск    без   сохранения   заработной   платы:
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по стрости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; работникам-инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
-других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.


8.6. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства.


8.7. Совместно с трудовым коллективом содействовать в представлении достойных к государственным наградам, грамотам и др.


8.8. Полностью и своевременно уплачивать единый социальный налог.


8.9. В установленные сроки представлять органам ПФР достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного страхования».


8.10. При обращении работающего, выдавать бесплатно копию сведений, представленных в орган ПФР для включения их в индивидуальный лицевой счет.


8.11. Своевременно перечислять взносы в фонд медицинского страхования.

8.12. Обеспечивать работникам возможность реализовывать право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (ст. 197. ТК РФ).


8.14. Обеспечивать соблюдение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника (гл.4 ТК РФ) в соответствии с разработанным и утвержденным Положением о защите персональных данных работников учреждения. (Приложение № 4)
9.     РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА, ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ.

9.1. Работники учреждения имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения работников коллектива учреждения.
9.2. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, успешно обучающимся, в этих учреждениях, предоставляются дополнительные (учебные) отпуска, с сохранением среднего заработка в установленном Трудовым законодательством РФ порядке. 
9.3. Устанавливать по просьбе работников, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда, например, продолжительность рабочей недели и т.д.
10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

Стороны договорились о том, что:


10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.


10.2. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений, и не реже одного раза в год предоставляют отчет о его результатах на общем собрании работников учреждения.


10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок решения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их решения.


10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской федерации.

Работодатель:


10.5.1. Признаёт приоритетное право Общего собрания работников учреждения на ведение переговоров от имени работников по вопросам разработки проекта коллективного договора, его заключению и внесению в него изменений и дополнений (ст.29, 31 ТК РФ, ст. 6 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»).


10.5.2. Обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников учреждения в 10-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих знакомит с коллективным договором непосредственно при приёме на работу.

Общее собрание работников учреждения:


10.6.1.  Берет на себя обязанности представительного органа, через который Работники реализуют право на участие в управлении учреждением.


10.6.2. Осуществляет контроль соблюдения Работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается, пролонгируется или принимается новый.
         Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

11.2. В целях приведения коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законом для его заключения.
11.4. Интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
11.5. В период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем всех его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве давления на работодателя приостановление работы (забастовку).
11.6. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
11.7. Подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями в 7-дневный срок направить для регистрации в инспекцию по труду Администрации города Бийска.

К НАСТОЯЩЕМУ КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПРИЛАГАЮТСЯ:
1. Приложение № 1 (Правила внутреннего трудового распорядка 
МБУ СП «СШ «Дельфин»).
2. Приложение № 2 (Режим рабочего времени МБУ СП «СШ «Дельфин»).
3. Приложение № 3 (Положение об охране труда МБУ СП «СШ «Дельфин»).
4. Приложение № 4 (Положение о защите персональных данных МБУ СП «СШ «Дельфин»).

5.  Приложение № 5 (Положение о комиссии по трудовым спорам в 
МБУ СП «СШ «Дельфин»).
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